COLOMBIA

POTENCIA DE LA ’ Hsgmfjog ‘Ye Dios

€mpresa Sodial del €stado

RESOLUCION No. 10.39.616 DE 2024
{ octubre 22)

Por medio de la cual se adopta la Politica de Integridad.

EL GERENTE DEL SANATORIO DE AGUA DE DIOS
EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias conferidas por el articulo 20 en el Decreto 3040
de 1997, el Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la constitucién Politica de Colombia, incorpora
los principios con los cuales se desarrolla la funcién administrativa. Que el articulo 269 de la
constitucion Politica de Colombia, establece que las entidades publicas estan obligadas a disefiar
y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2016 de 2020, los lineamientos:
de la Politica de Integridad plblica son aplicables a todas las entidades del Estado a nivel nacional
y territorial y en todas la Ramas del Poder Publico.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 del 1 de septiembre de 2017, por medio del cual se
modificé el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en
lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
indicé que “La politica de Desarrollo Administrativo de que trata la ley 489 de 1998, formuladas
por el Departamento Administrativo de que trata la ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaréan politicas de Gestion y
Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo con el numeral 4, la Politica
de Integridad para las entidad publicas”.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional 1499 de 2017 define: “El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG”, como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.3, sefiald como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG en el numeral 1 “fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios

de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las entidades
publicas”. '

Que el articulo 2.2.22.3.8, sefial6 que en cada entidad se integrara un Comité Institucional de

Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién MIPG.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestidon MIPG, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en el numeral 1.2 Politica de Integridad de la dimensién del
Talento Humano, sefiald la preocupaciéon por mejorar el comportamiento ético y la gestién integra
en el servicio publico como mecanismo para la lucha contra la corrupcidén, ha resaltado la
importancia de trabajar por reforzar las capacidades del aparato institucional y de los servidores
publicos en materia de integridad como medidas preventivas.

Que, conforme a los principios establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, dentro del denominado, Coédigo de Integridad, el cual cuenta con las caracteristicas de
ser general y conciso se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais.
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Que a través de la resolucion 10.36.864 de 2019 se adopto el codigo de integridad en el Sanatorio
de Agua de Dios ESE y se modificé parcialmente el cédigo de ética y buen gobierno.

Que conforme la normatividad vigente, se hizo necesario disefiar una nueva Politica de integridad
para el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar la politica de integridad para el Sanatorio de Agua de
Dios E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO. POLITICA DE INTEGRIDAD. La Politica de Integridad del Sanatorio de
Agua de Dios E.S.E. promueve acciones y mecanismos que fomentan los estandares de
confianza con los grupos de valor, mediante la socializacién y aplicacion de los valores
establecidos en el Codigo de Integridad, garantizando asi la actuacion honesta, ética y profesional
de todos los servidores publicos de la entidad. :

ARTICULO TERCERO. AMBITO DE APLICACION: La politica de Integridad aplica a todos los
servidores publicos de la E.S.E. Sanatorio de Agua de Dios, quienes, en el marco de los valores
del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la
misién de la entidad.

ARTICULO CUARTO. SOCIALIZACION: La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano, con el apoyo de la gerencia, los comités institucionales y las demas
coordinaciones de los grupos Internos de trabajo del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. se
encargara de garantizar de manera gradual y sistematica la socializacion, sensibilizacién,
orientacion y educacion de la politica a través de:

* Los correos electrénicos del talento humano de la ESE.

e Pagina web institucional.

* Plan Institucional de Capacitacién -PIC-

[ J

Todos aquellos medios de comunicacion escritos y electrénicos que estén al alcance de
la empresa.

ARTICULO QUINTO. MONITOREO Y EVALUACION. Para el seguimiento y evaluacion de La
Politica de Integridad se tendra como indicador el resultado del indice de Integridad del FURAG,
el cual corresponde a la ponderacion de los subindices de los habilitadores transversales y
propédsitos de la politica.

ARTICULO SEXTO: La politica de Integridad GT-PO-002 del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.
hace parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de su firmeza.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3s (22) diézdel mes de octubre de dos mil
AN RUIZ FLOREZ

Gerente

Dada en Agua de Dios (Cundinamarca),
veinticuatro (2024).

Elaboré: Diana Alejandra Cortés Garzén — Coordinadora GIT de Talento Humano
Revisé: Luis Jeronimo Pérez Pérez— Asesor Juridico
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1. INTRODUCCION

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E, consciente de la importancia de su funcion y de la responsabilidad
que ésta implica, con el fin de garantizar la actuacion honesta, ética y profesional de su personal que
la conforma y de consolidar la confianza de la ciudadania, implementa modelos orientados a promover
y fortalecer la integridad en el ejercicio de sus atribuciones, entendiendo que la responsabilidad publica
implica vocacion de servicio, asi como el deber de comportamiento y actuar de forma integra.

La integridad publica hace referencia a la disposicién interna de quienes desempefian funciones
publicas para cumplir con el conjunto de principios, valores y normas que guian las conductas de los
servidores publicos, atendiendo los postulados y mandatos de la Constitucion, la ley y los planes de
la entidad en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacién hacia el bien comun.

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. adopta los valores de integridad del DAFP, mediante Resolucién
No. 10.36.864 de 2019, estos han sido socializados a todos los servidores publicos.

e Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
trasparencia y siempre favoreciendo el interés general.

o Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

o Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para optimizar el uso
de los recursos del Estado.

e Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

o Seguridad: Comportamientos y actitudes que contribuyen a prevenir y minimizar los riesgos
para la organizacion y los usuarios.

Mas un valor identificado institucionalmente;

e Empatia: Reconozco que laboro con personas y por las personas, entiendo que hay
circunstancias que explican sus actitudes y comportamientos y me pongo en el lugar del otro,
para lograr comprender, ayudar, apoyar y motivar a los demas.

FECHA DE APROBACION: 21/10/2024
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2. TITULO DE LA POLITICA

POLITICA DE INTEGRIDAD DEL SANATORIO DE AGUA DE DIOS, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

3. OBJETIVO

Implementar la politica de integridad como guia de comportamiento de los servidores publicos, a través
de la apropiacion de los valores establecidos en el Codigo de Integridad del Sanatorio de Agua de
Dios E.S.E.

3.1 . Objetivos Especificos

o Fortalecer la cultura organizacional para acortar la brecha entre la cultura actual y la cultura
deseada.

e Socializar y aplicar los valores fundamentales del Cédigo de Integridad a todos los servidores
publicos del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.

o Contribuir al fortalecimiento de los valores adoptados en el cddigo de integridad, con el
propdsito de mantener los intereses publicos por encima de los intereses privados.

4. ALCANCE

La politica de Integridad aplica a todos los servidores publicos de la E.S.E. Sanatorio de Agua de
Dios, quienes, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion
y esfuerzo al cumplimiento de la misién de la entidad.

5. MARCO LEGAL

o Ley 489 de 1998: “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.”

o Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publica.

o Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

FECHA DE APROBACION: 21/10/2024



GC-FO-037 V1

@WZZZ&.BZ?@ POLITICA DE INTEGRIDAD

Pagina 5 de 7

Decreto Nacional 124 de 2016: Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

Decreto Nacional 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico Colombiano
y se dictan otras disposiciones; por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y
territorial v en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendrédn la autonomia de
complementarlo respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo.

6. DEFINICIONES

Cadigo de integridad / Codigo de ética: herramienta de cambio cultural que busca un cambio
en las percepciones que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el
enaltecimiento, orgullo y vocacidn por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento
de la importancia que tiene su labor para el pais y especificamente para la coyuntura actual.
Cultura Organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es importante), creencias
(como funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de una organizacion tienen en
comun y su efecto sobre el comportamiento (como se hacen las cosas); esto significa que la
cultura es el enlace social 0 normativo que mantiene unida una organizacion.

Etica: La Etica tiene una doble connotacion: el cuidado de si mismo, y el cuidado de los demas
seres humanos y del planeta en general.

Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas para
cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucidn y la Ley acerca de como
debe ejercitarse dicha funcion, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion
hacia el bien comun y segun los principios de la administracion publica.

Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. En el ambito de
lo publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a
los ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos,
la calidad en la planeacion e implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida
de cada uno de ellos.

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta.

Servidor publico: ser servidor publico implica y requiere un comportamiento especial, un deber-
ser particular, una manera especifica de actuar bajo el sentido de lo publico. No es cualquier cosa.

FECHA DE APROBACION: 21/10/2024
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7. DECLARACION DE LA POLITICA

La Politica de Integridad del Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social del Estado, promueve acciones y
mecanismos que fomentan los estandares de confianza con los grupos de valor, mediante la socializacion y
aplicacién de los valores establecidos en el Codigo de Integridad, garantizando asi la actuacion honesta, ética
y profesional de todos los servidores publicos de la entidad.

8. LINEAMIENTOS

La politica de gestion de integridad es de caracter general para todos los servidores publicos del Sanatorio de
Agua de Dios, los lideres y coordinadores de procesos tendran la responsabilidad preservar y asegurar la
aplicacion de los valores del cdigo de integridad; seré socializada a todos los servidores publicos de la entidad.

9. RESPONSABILIDADES

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y los lideres y/o coordinadores de procesos
tendran la responsabilidad de asegurar la aplicacidn de los valores del cédigo de integridad promoviendo la
asistencia a capacitaciones, socializaciones y actividades institucionales del personal a cargo

10.  MONITOREO Y EVALUACION

Para el seguimiento y evaluacion de La Palitica de Integridad se tendré como indicador el resultado del indice
de Integridad del FURAG, el cual corresponde a la ponderacién de los subindices de los habilitadores
transversales y propdsitos de la politica.

11. REVISION Y ACTUALIZACION

Esta politica sera revisada cuando se presenten cambios normativos que lo requieran.
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13. APROBACION

Luis Jeronimo Pgrez
Pérez "¢ Cesar Mauricio Ubaque

Asesor Juridi i Ruiz Flérez Téllez /
Jonhatan Eliz G Coordinador GIT -

Garzon
Coordinadora GIT de . ente o
Quintero f Planeacion, Sistemagde
Teleto Humano Profesional de Azg M; z Informacion y Ties
Planeacio ~
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14. CONTROL DE CAMBIOS

Creacion del Coordinador GIT de Talento 21/10/2024
documento Humano

CREACION
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