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1. INTRODUCCION

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) en el Sanatorio de Agua de Dios
E.S.E, se desarrolla bajo el marco normativo nacional vigente, su implementacion se basa en el Ciclo PHVA
(planificar, hacer, verificar y actuar), consistente en el desarrollo de un proceso légico por etapas para el
mejoramiento continuo que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo; con base en ello se reconoce en la entidad la
Seguridad y Salud en el trabajo como una de las principales estrategias para el desarrollo de la
organizacion partiendo de que el talento humano es la herramienta principal para el impulso y
mantenimiento de la entidad.

De acuerdo a lo indicado en el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el Sanatorio de Agua de Dios
E.S.E debe disefiar, desarrollar un plan de trabajo anual para el cumplimiento de los objetivos del SG -
SST, en el que se debe identificar las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.

El area de seguridad y salud en el trabajo de Talento Humano presenta el Plan anual de la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025, en el que se involucra a todo el personal al servicio de la institucion independiente
de su vinculacion o tipo de contratacion el cual tiene como finalidad, la gestion de los riesgos laborales y
contribucidn en el mejoramiento continuo de los ambientes y condiciones laborales.

En cumplimiento de lo expuesto, el area de seguridad y salud en el trabajo presenta el Plan de Seguridad
y Salud en el trabajo de la vigencia 2025, comprometido con la promocidn de la salud en el lugar de trabajo,
la prevencion, la clasificacion y la determinacién del riesgo para promover el cuidado y bienestar de los
servidores y contratistas.

2. OBJETIVOS

GENERAL

Promover un ambiente de trabajo seguro a través de la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, mediante la identificacién y el control de los peligros y riesgos propios de sus labores, el
desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

ESPECIFICOS

e Gestionar la identificacion e intervencion de riesgos laborales
o Ejecucidn de los programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025
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3. METAS
e Mantener o disminuir la frecuencia de accidentalidad en relacion con la vigencia inmediatamente
anterior
o Fortalecer las acciones para mitigar riesgos incluyendo la prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias

4. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de las sedes,
dependencias, areas y procesos del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.

5. DEFINICIONES

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud
en el trabajo de forma coherente con su politica.

e Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacién potencial no deseable.

o Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacién normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

o Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

o Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada
a una actividad econdmica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

¢ Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando
qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los trabajadores.

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025
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e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte (sic) de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de
la poblacion trabajadora.

o Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcidn de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

o Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo con
la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

o Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

¢ |dentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este.

o Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

¢ No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros,

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

o Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete
a toda la organizacién.

¢ Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempeno.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y
la severidad del dafo que puede ser causada por estos.

o Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacidn y la difusion continuada y sistematica de datos
a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores.

6. ABREVIATURA

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025
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AT: Accidente de Trabajo
EL: Enfermedad Laboral

7. MARCO NORMATIVO

Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacién y administracion del sistema
general de riesgos laborales

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
trabajo

Resolucién 0312 de 2019 Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

8. DESARROLLO DEL CONTENIDO

8.1 Informacion General

RAZON SOCIAL SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E

NIT 890680014-9

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA

CIUDAD AGUA DE DIOS

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 3861001

REPRESENTANTE LEGAL ANTONIO RUIZ FLOREZ

CARGO GERENTE

NUMERO DE TRABAJADORES DEPENDIENTES | 236

NUMERO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES | 44

(DATO A 08 DE ENERO DE 2025)

N° DE SEDES Cinco (5)

NOMBRE DE LAS SEDES EDIFICIO  CARRASQUILLA,  HOSPITAL
HERRERA RESTREPO, ALBERGUES (BOYACA,
SAN VICENTE), CASA MEDICA,

ARL SURAMERICANA

TIPO DE RIESGOS LILILY

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025
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8.2 Estructuracion del Plan de Trabajo

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran establecido a través del ciclo PHVA que
permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: politicas, organizacién, planificacion, aplicacién,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad,
en cumplimiento de los estandares minimos. Ademés de constituir actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, preparacion y respuesta ante emergencias y
capacitacion.

Para la elaboracion del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen en cuenta los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST):

v’ Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de requisitos legales.
v' Identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles.

v’ Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

v’ Estandares minimos segun la resolucion 0312 de 2019

v Resultado de auditoria interna

8.3 Responsabilidades

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. asume las obligaciones y responsabilidades derivadas como empleador y
establece responsabilidades para todos los niveles de la organizacién en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Anexo N°1. Resolucion N°10.39.646 del 01 de noviembre de 2024.

8.4 Recursos

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. define y asigna los recursos necesarios para el disefio, implementacion,
revision, evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
propésito de garantizar la gestion eficaz de los peligros y riesgos identificados en los lugares de trabajo a través
de la ejecucion de actividades de prevencion y promocion.

Recurso Humano: Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacion de accidentes y
enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las deméas
funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinador de talento humano

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité Hospitalario de Emergencias

Brigada de emergencias

Comité COPASST

Comité de Convivencia Laboral

Administradora de riesgos laborales ARL

LUK

Recurso Técnico y Material: Contemplan aspectos como equipos utilizados y su mantenimiento, en el marco de
la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

@
L

Material de papeleria

Recursos Logisticos

Equipo de computo

Software

Internet

Herramientas de telecomunicaciones

Ayudas audiovisuales

Mobiliario ergonémico

Herramientas de Trabajo

Recurso Financiero: Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos anteriores ¥ otros que la empresa
identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en H'Trahak

¥ Presupuesto de ingresos y gastos del Sanatorio de Agua de Dios, E.S.E para la vigencia fiscal del
01 de enero al 31 de diciembre de 2025, en Iz gue se contempla el presupuesto para
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.5 Indicadores

Los indicadores para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo se encuentran incluidos en el
cronograma de actividades para ejecucion mensual y anual, ademés de realizar reporte trimestral al drea de
Planeacion (POA), con ello se permite medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad.

8.6 Capacitacion
De acuerdo a lo enmarcado en el Decreto 1072 de 2015 el Sanatorio mantiene disponible y actuslizado el
Programa y cronograma de capacitacion anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo N°2. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

8.7 Cronograma de Actividades

Al evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
generaron las actividades las cuales quedaron contempladas en el cronograma.

Anexo N°3. Cronograma de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

LRARNNYNNY

Dado en Agua de Dios, Cundinamarca & los 29 dias del mes de enero de 2025

;-ﬂ““\ f%é
Diana Alejandra

Gerente Coordinador GIT Talento Humano

FECHA DE APROBACION: 28/01/2025
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RESOLUCION No. 10.39.846 DE 2024
{01 DE NOVIENERE)

For medio da fa cual se actualiza y adopta fa Politica de Seguridad v Salud en ef Trahafo,
version & err el marco del Sistena de Gestion de fa Seguridad y Safud en el Trabaja =8
55T- para of Sanatoria de Agua de Dios Empresa Soclal def Estada

El Garente del Sanatorio de Ayua do Dics Empresa Social del Estado, an uso de sus
atribuciones consttuclenales, legales v axtatunitias, an espacial las confaridas £n
el articuto 20 mreral 9 det Decreto 3040 da 1297 ¥

CONSIDERANGOD

Cue el articule 209 de la Constlibucidn Politica consagra que la funcién a:ininish'ati}ra_asté
al servicio de os interases qenerales y debe desarcollarse con fundamente en los principhos
de iguekiad, moralidad, eficacla, economia, celerldad, Imparciahdad y seguridad,

Que el Sanatorio de Agua da Dios Empresa Social del Estado, es una enlidad plbkica
cescentralizada del orden Maclenal, da naturaleza espectal, adscrita al Ministerio de Salud
y Protecdion Social, prestadora de servicios de saksd de primer nlvel de complejicad,
certificadz por a Sacretaria de Salud do Cundinamarca, en el cumplimlento de las
sondiciones del Sketema Unico da Habilitacion,

Qe dentro de las nonmas que nigen 4 actuar, =8 encuentra la Ley 100 de 1893, |s Lay
1122 de 2007, |2 Loy 1435 de 201, al Dacratg 10711 de 2008 publicade por & Ministerio de
Salud, Iz Resducion 2003 de 2014, la Resolucldn 2082 de 2014, la RescRicidn 256 de 2016,
gl Decrete 780 de 2016 Jnice meglamentario del Seclor Saled y Protection Salud.
especialmenta an la parte 5, titule 1, capliulos 1, 2, 3, 4, 5y 8y el Decrata 1072 2015 Unico
reglamentane del sector Trabalo, de manera especifica en & libro 2, bituko 4, capltulo &
Slatema de Gestlda de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

Cue en el articule 2.2.4.6.1 del Capitulo V1 del Decretn 1072 de 2015 "Por medio del cual
za axpide el Dacrato Unico Reglamentario det Seclor Trabajo™, s eatablecen las dircctrices
de abligatorio cumpimiento para implermentar & Sistema de Gesbion de Ssgundad y Sakd
an el Trabalo gque deben ser aplicadas por bos empleadores publicos v privados, {os
contrataies de personal bajo 12 modalidad del contrata civil, comargial o adminlsteativo.

Gue, da acuardo oon 9 esizhlecide an e antlcule 1° da la loy 1562 de 2042 "Por la cual e
modifica @ Sistema de Riesgos laborales™ y a2 dictan otras disposiciones en materia de
Salkd Qoupaclonal”, en concordansia con el srticulo 2.2 .4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, el
Sistena da Gastidn de Sagurldad vy Saud an al Trabaie SG5SET congiste en 2l desarrollo
de un proceso 0glco v por etapas basado en la mejora conbnua v que inclhoye ia
planflcacidn, la aplceddcn, 1a valuachkan, 13 auditonia ¥ las acckanes de mejoda con el obativo
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de anticipar, reconocer, evaluar y conrtrolar [og desgos qua pusdan afectar la seguridad y
salud en el trabajo.

Que politica se entienda como un conjumto de directrlees que establecen nofmas,
procedimientos y comporiamientos gue deben levar los trabajadores, en murhas otasicnes
cumpliends con determinacos requlsitos legalss.

Cue en cumplimiento de lo establecldo en &l Arlaula 2.2 4 8 6 numeral 5 de! Decreto 1072
e 2015, es necasarlo revisar y de ser el caso actualizar la polifica de sequridad v salud an
ol trabajo.

Que &l grupo lider de directionamiento y la Gerencia del Sanafonio de Agua de Dios
Empresa Social del Esfado, garantizan de manera pemmenente F talznto humano
encargado de lidarar al Sistema de Gestidn do la Segurldad v Salud en & Trabao; asi como
los espacins; al tiempa; la loglstlea ¥ demés alemanios necesanios y pertinentes, para
mmplementar, meadir, reircalirnentar y meajarar of 50 — S5T at Interior de [a Irstitucion.

En virtud de 1o anterlor, ol Gerante del Sanatonio de Agua de Dios Empresa Sociad del
Estado

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD. Achralizar, aprobar y adoptar la Politica da Seguridad y Satud en &l
Trabaja, verzion & da 2022, dandg cumplimiente a 1o estabkacido an al Arnicyla 224 658
reguisitos de [a polilica de seguridad y =alud en &l frabajo (S5T) del Decreto 1072 de 215,

ARTICULCO SEGUMDO. Declaracidn de la politica de seqguridad v salud en el trabajo.
El| Sanatorio de Agua de Dips Empresa Social del Estado, liderado por B8 Junta Directiva ¥
GSerencia generan de forma acliva y de manera permanente proteccion a ia sequridad y
sakid e o trabajadores en todas |28 actividadas laborales, recrestivas y colfurales
propicianda ambiantaz seguros; garantizando la identficacidn, ewvaluacion, contral ¥
mtinintizacion de los rigsgos presantes en a8 ocupaciones desamoliadas en 18 organizacian,
asi como &l mejoramienta continuo en U gestidn para [a prevencidn de acddartes da
trabajo y etfermedades [aborales, medianbe:

1) El cuidado de i3 integridad fisica, mental y social del talento humano.

2) Elfomento de una cullura de autocuidadeo, como una acttud individual por medio de
programas, proecedimientos, procesos, trabajos segures ¥y habitos de wida
saludables.

3] Minimizacidn de factores de resgo y la prevencion de accidentes de fabajo y
anfarmedades de origen laborak,

4} La wentificacion dg fos pellgres, evaluaciin y valoracldn de los nesgos,
estableciendo ks respectives controles, '

8} E cumplimiento de ka normativided vigente sn matana da riesgos laborakas.

&} Proteger la seguridad v salud de todes los trabajadores medianta [a mejora continua
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El talente humano, indepandiertemente dal tflpo de vinculecion & la entidad, esta
comprometido en el cumphimlerto de las nomas v ios estandares dispusstos en o Slstemna
de Gestion de la Ssguridad y Salud en e Trabsjo, asfste a fas capacitaciones vy
enlrenamientos sspecificos y fransversales, fortalsce 2n ol diz = dia of aubtccantrol, la
attadiscipling y [a cultura ded autocuidade, para minintizar las nEsqos en el process de
atenclén en selud, benefclands ia calidad de vida de |os usuarige intemaos, del pacients y
su familia y demds partes interesadas en lg institucisn,

ARTICULO TERCERD, Definiciones. Adoptar las slguientes definicicnes estableddas en
la Resolucidn 1401 da 2007, Ley 1582 de 2012 y Decreto 1072 da 2015

* Accidente de trabajp. Ez accidenie de brabajo fodo sucesn reperting que
sulvevanga por causa ¢ con ocasldn del trabejo, y que produzca en ef trabajador
Lina I8sion organica, uha perturbacidn funcioral o peiquidtica, una Invalidez o |a
myarie,

Es tambien aceidente de trabajo aquel e ss produce dwante la gjgcucian de
ordenes del empleador, o contratanta durarte la wjecucion de une labor bajo su
aulnidad, aun fuera del lugar v heras de trabajo.

Igualmente & considera accidents da trabajo que se produesa durante el fraslade
de tog rabsjadoras o contratietas desde su residencia a los lugares de trabajo o
vicaversa, cuands & transports 1o suministre sl empleador,

También s& conziderard como accidents da trab3yo el oowmido durante el ejarcicio
de la funcion sindlcal, aunque <l frabajader se encuentre en pemiso aindical
slempre que ¢l actidents se produzca sn cumplimicento de dicha funcien,

De igual forma se considera acckdente de frabajo &l que se produzes PO & ejeccion
de actividades recreativas, deporivas o culturales, euardo == achis Pl Guenta o an
rspresentacion del empleador o de la empresa usueria cuando e bate de
trabajadores de empresas de servidos temporales que g2 encuartran an miskon.

*  Condiciongs y medlo ambiente de trabajo: Aqueins elementos, agentes o factores
que {ienen Influencia zignificative en la generacion de riesgos para |a seguridad v
salud de los trabajadores guedan especificaments incluidos &n esta definicldn, entre
olres: a) Las caracteristicas generales de ios locales, instalacionos, méquinas,
aquipes, herramientas, materas primas, productas y demés (ties exictertes en ol
iugar de trabaja; b) Los agentes fiskeos, gquimicos ¥ bioksgicos presentes en el
ambiente da trabajo y sus correspondiantes intensldedes. concentracionss o niveles
de presencia; ¢) Los procedimientos para 12 utiizaclén de los agentes citadas an &l
apartado anterior, que mifayan &n la gehsracion de riesgos para los rabajadarss v,
d} L organizackin y ordenamiento de las labores, incluidos log factores
EPYONUMIcos o lomecdnicos y pshosocizles.

= Enfermedad lahoral. £5 enfermedad laboral Ia confraida como resultado da la
exposicion a factores da rlesgo inherertes a la actividad feboral o del medio en of
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gue al trabajador 62 ha visto obligads a trabajar. E) Gebjermo Nacional, determinars,
an forma periadica, las erfermeadades que se consideran coma laborales y en los
c=E0s eh gue upa enfermedad no flgure en la tabla da enfermadades iaboralas, peno
s demuestre la relacion da causalidad con 1os faciores de riesgo Sclpadionales
gera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establacldo en 1as namas
lagales vigentes

s Klantificacitin del peligre: Proceso para establecer si exlsle un peligro y definic las
caracteristicas de esfe.

» inckdents ce trabaio: Suceso acasckdo an al curso del trabejo 0 &N relacikin con este,
que tuvo of potencial de ser un acckdents, an &l que hubo personas involucradas sin
que aufrleran lesiones o ze presentaran defos a la propiedad yio pérdida en los
HOCas0s.

*  Mgjora continug: Proceso rRcumente de optimizaciin del Sisterna de Gestidn de la
Sequridad y Salud en & Trabaje, para lograr mejoras en 21 desempedio en esto
campo, de farma coherents con la palitica de Seguridad ¥ Salud en e Trabajo {85T)
de la organizacién, .

»  Peligro: Fuene, sinsacion o acto con petencial de causar daiio en la selud de los
irabajadores, en los equipes o en las instalactones,

" Riesgo; Combinscitn da 1a probakilidad de que ocurra Una 0 Mas exposicionss o
eventos paligroscs y 2 severidad del dafio que puede ser causada por estos.

= Seguridad v salud en & rabajo: disciplina que trata de la provencidn da las lesiones
v enfermedades causadas por fas condicionas de trabejo, vy de |2 profeccion y
promacién de la salud de los trabajadores. Tiene por objsto mejorar las condiciones
y &l medio amblente da wabajo, asi como |a salud en el trabajo, que conlieva la
promocidn ¥ & meantenimiente del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en tpdas 1as ocupacones.

= Valoraclsn del resgo: Consista en emitit un julcko sobwe |a tolerancia o no del riesgo
eatirnado.

ARTICULO CUARTD. Obistlvos. Dar a conocer la politica de seguridad y aalud en el
trabaje con elance scbre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,

independiememente de au forma de vinculaddn coma (o astableca & articuly 2.2.4 6.7 del
Decrato 1072 da 215,

1) ldentihicar log paligros, evaluar v valorar los riesgos y ectablecar kos respactivos
confroes

2) Proteger |a sagundad y saiud de todozs los trabajadores meadianta [a m&iorz continua
del sistemea de gestidn de la seguridad y salud =n al trabajo (SG-58T) en la sntidad,;

y .
3) CumpHr ¢con 2 nomatividad nacional vigente aplicable an materia de resgos
iaborales

Direccion: Carrera d MNa. 10- 69 —Edifido Carmesguilla - Agua de THos —Cundinamanca, Colombia
Conrautadar en Agus de Dlos: (+57) 601 834 5000, Fax: (+57)901 &34 2677
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ARTIGLLD QUINTO. Alcance. La prasente politica de saguridad ¥ salud en o trabalo
aplica pars todos |oe procesos del Sanatorio de Agua de Dios E5.E. de acuerdo con (1+]
exgiablecida en ta normatividad nacikonal vigenle.

ARTHCULO SEXTO. Metodologia Se realizard por madio da una socializacion @ través de
la Coorginacion de Talento Humano, con el spoyo del grupe lider de direccionamlento ¥ 12
gerencia, Ios comitas Institucionales y las coordinacionas de fos grupos intemes de trabajo
del Sanatorio de Agua de Dios ESE, quienes se& ancargaran de garantizar de maners
gradueal y sistematica la sncializacion, sensibilizacion, orentacion y educaclan de la Politica
de Sequridad y Salud en 2 Trabajo, a traves de los sigulenias medios de informacion.

1) Correo electronico del talenta humano asmtenclal ¥ administrativo de la Entidad.

2) Pagina WEE Instituclonal.

3) Plan Institucional de Capacitacion =PHG-,

#) Induccion ¥ remduecidn

§) Reunionzs de fos comités Instiucionates.

B] Tedes aqueliog medics de comunicaclén escritos, electrénicos y radiales que askén
al alcange de la Empress.

ARTICULD SEPTIMG, Adherencia: La Coordinaclén del Grupe intemo da Trabajo de
Talemto Humano con el apoyo del grupo Nder de direccionamianto, 3 Garencia, los comites
Institucipnales v las demas coordinaciones dg grupos internos de rabejo del Sanaterio de
Agua de Dlos ESE, se encergardn de garartizar de manera gradoal v sistematica la
socializacion y medicion de la adherencia par parke del tzlento hutnano aslstensial y
administrative a 1a Pdlitica de Seguridad y S=lud en &l Trabajo.

ARTICULQ QCTAVD, Raspomsabllidades an materia de segurldad y salud en el
trabajo. De acuerdo a lo estebleckds en La Resclucidn 2013 de 1988, el Dacreto 1072 dg
20M5 ¥ segin [@ natraleza del Sanatono de Agua de Dios ESE, e establecan las
slguientes:

e r e

ROL RESPONSABILIDAD

Seranta

~[-\.n; TR
3
Lr.—

1. Definir, firmar y dhaligar |2 politica de Segurdad v Salud en
£l Trabajo a fravés de documanta eserito,

2, AsigneciGn y comunicackn de responsabbidades para lo
cual debe  asignar,  documentar ¥ comunicar  las
ragponsabilidaces sspecificas an Sogurddad ¥ Salud en el
Trabajo (55T} a todes los nivelas de la organizacidn.

s =
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3. Rendoiin do cuentas al Interier de ia empresa en relacion
con su dessmpalfio.

4, Definir y asignar o5 recursos financieros, tecnicos y al
parsonal necesatic para e disefo, implementacion,
ravleiSn, evaluacion y mejora de las medidas de prevenclon
y control para la geslidn eficaz de los peligros ¥ rlesgos en
&l lugar de Irabajo ¥ tambisn para que los responsables da
la seguridad y salid an el trabajo en la empraza, ] Comiié
Paritaric o Vigia de Seguidad y Salud en 8| Trabajo segin
cottesponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con
zuz funclones.

5. Darcumplimierto de kos requisitos nomatives aplicables en
armenia con loz  esténdares  minimos del  Sistema
Otligatorlo de Garantia de Calidad del Sisterma General de
Rissgos Labarales.

6 Adoptar disposiclonss efectivas para desardllar les
medidas cde identificecldn de peligros, evaluacidn y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles qus
prevengan dafies en 13 salud de los irabajadores yio
contratistas, en los equipos & msetalacionss.

7. Aprobar ¥ fimar el plan de Trabajo Anual de =egurldad ¥
sdlud en & Fabaio

8. Velar por la prevencidn y promaocion de Riesgos Laboralas

9. Azegurer ia adopcidn de medidas eficaces que garantican
la pericipacion de todos log frabajadores ¥ sue
represantantes ante el Comite Pantaric o Vigia de
Sequndad v Salud enel Trabajo en |2 sjacuckdn de la politica
y tamblken que estos dlimes funcionen y cuenten con el
tiempo y demis recursos necesaros, acorde con a
nomatividad vigente que |as es aplicable.

19, Gargntizar la disponibiidad del personal responzable de la
seguridad v ta salud en el trabajo, cuyo perfii debera ser
acorde con o establacida con la nomatividad vigente. i

11. Dentro de los pardmetros de seleccidn v evaliacion de
provesdores v contratistas, podrd incluir odterics que I
permitan conocer que la empresa a contratar cuanta con al
Sistema de Geslitn de la Segundad y Salud en & Trabajo
5G-55T

i2. Velar por el papo de aportes correspoivclients a fiesqos
laborales seqgun el hivel dg flsagoe de cada trabajador

13. Realizar una auditoria amyal, 1a cual zera planficade con |a
partlcipackn dal Comite Paritaric o Vigie de Seguridad
Sakud en el Trabaj. . ]

s
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14, Participar en !as actividades y capacitacionss pregramadss

! por &l drea de seguridad y =alud &n el trabajo.

' 15. Designar k2 persona que redliza la autevaluackon del
Sistema da gestion de la seguridad y salud en & trabaio
aplicando la Resolucion 0312 de 2018 como minimo une
vaz al afic con e persona responzable de seguridad y salud
en g rabajc.

16, Proporcionar los recursos nocesanos para garantizar ol
cumplimianty de las eaclividades descritas en  los
procedimientos ¥ programas de vigilancia epidemiclogica !
PVE del sistema de gestion de segurdad ¥ salud &n el
trabajo 5G-58T

17.Dar cumplinignie ¢on las  demas responsabiidades
enmarcadas en los programag, procedimientos y demas del
sistemna de gostidn de seguridad y salud en o Irabaja.

7. Contrbuir al cumplinisnts de 13 politica y los objetivos del
sistema ce gestion de seguridad v salud en ol frabajo SG-

Coordinadorss  yo 55T,
; regponsables  de 2. Infommar oporunamente acerca de los peligros ¥ nesgos
arca latartes en el sitio de trabajo o on o desamolke da acthvidades

propias y de su personal.

3. Garantizar la disporibilidad de temipo a todo su parsonal a
cargo para la induccicn alingresar a le entidad, ¥ relnducchan
cuando £8 raquiera.

4, Garantizar que tedo su persenal haga uso de los elementos
de proteceddn personal durante &l desamsilo de la labwor de

] mansra comacta.

5. Paricipar an La immestigacion de oz incidentas, accidertes
de trabaio v enfermedades laborales gue e ocuan & fos
trabajatores que hagan parte de su grupn de irabaja.

§. Autorizar log ezpacios, confribur en la lagistica y pamitir ef
tiempo para que al personal asista a las capacitaciones de
sequricad y salud en & rabajo (SST).

7. Cumplir ¥ hacer sumpdle l&s politicas, objefivos v nommas
establacidaz con refacidn al 3Slstema de Gestion de
Seguridad y Salud an al Trabaja.

8. Meivar y fomentar ba practiea de metodos segures da trabajo
por medlo de chadas & los funcionarios.

9, KMo pemitir 18 practca de acividades laborales que generen
resqa de lesion o enfemadad para el funclonstls

10. No permitir trabajos de alle nesgo sin la respectiva
supenisicn, pflaneacion y desarrolle por personal entrenado
y autorizads.

Sanatoric de Aqua de Dios £85E Figlna | 7
Gtreccldn: Carrera @ No. 10- 69 —Edificie Carrazquilla - Agua de Dios —~Curdinarmana, Colambla
Conmutador en Agzua de Dios; (+57) 601 834 5000, Fax: (+571601 834 2677

Emazil: gerenda@sanatorloaguadedios. gov.co




LN |

e COLOMBIA, S
a‘if“' FOTEMCLA, DE LA, ou dﬁde Dltﬂnnds

o3 VIDA
v My

RESCAUCION Ho. 10,39.648 DE 2024
{04 NE NOVIEMBRE)

11. Constatar mensLalmente ¢ cumpliniento de pago a rissges
laborales del perzonal por prestacidn de servicins a su GargD

12 tmplementar los  procedimientos, protocolos, guias 6
manugkes amitidos por &l slstema da gestidn de seguridad y
salud en &l rabajo.

13. Ejecutar los planes de accidn derivados de las iNSpecSionss
de seguricad, investigacktn de accidente de trabajo,
enfermedad aboral.

14, Asagurar la adopelén de medidas eficaces que garanticen |a
participacién de los funcionarios{as) perenacienies
COPASST o Brgada de Emergencia, o comite de
convivencia laboral de la manera que funclonen y cuerten
con el tempo necesario para degarmotiar sus actividades.

15, Rendicicn de cusntas al interior da la empresa en racin
con 3u desampalio

16, Dar cumplimiento con las demas reaponsabilidades
anmarcadas en los programas, procadimigntos y demas del
gistemna de gestién ds sequridad ¥ salud en el rabajo.

Planeacian 1. Realizar la codificacion de 12 documentacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en 2 rabaj:
2 Rendicion de cuertas gl Interior da la empresa en ralacidn
___con sl desempedio
Cajerc te 1. Informear al area de seguridad v salud en of frabajo 35T la
urgencias novedad de atencitn por acsldenta de frabajo

2. Gestionar las atorizaciones por ARL de fa atencidn inicial de
urgencias por actdenls de trabajo

3, Rendicion de cuertas al intedor de 1z empresa an malacian
£an su desempsiio

: segurdad ¥y salud
sen @&l trabajo
{copasst)

Comité padiano de |

-

3 Colaborai  con  los funcionanos de antidaces

1. Proporer a la administracidon de la empresa o
establecimiento de wabalo la adopcidn de madidas y &
desamolte de actividades que procuren y mantengan ba salud
an |os lugares y ambientas de brabejo,

2. Proponer v pardicipar an aclividades de capacitaclon en
saquidad y salud en el trabajo dingide a babajadores,
superviscres i drectivos de [a empresa o establacimienios
tle jrabajo.

gubemnamentales de sequridad v salud en = rabajo en s
actlvidades que é=ztos adelanien en la empresa ¥ faclir par
derecho propio kg infonmes carraspondientas.

4. Vigilar el desarolle de las aclividades que =n matera da !
medlcing, higlene y saguridad industrial debe raalezar la

Clk _Higiane v |
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i

14a.

11.

12,
13.

14,

15,

15.

17,
18

149

Seguridaa Industrial y las normas vigertes, promover su |
dhmilgacidn y observancia.

Coloborar 2n &l andhisis de las causas de los accidentes de
trabajo y enfermedades iaborales y proponer al empleador
las medidas correctives a que haya lugar para evitar su
ooLUTENCa,

wWizitar peridicamernte los lugares de trabaja & Inspeccionar
los ambienles, maguinas, equipos, aparatoa ¥y [as
oparaciones redlizadas por el personal e trabajadores an
cada &7ea o seccidn de la empresa & informar al empleador
gobre |a existencia de factores de riesgo y eugerir las
medidas correctivas v de contral.

Estudiar y considerar lag sugerencias que prasenten lza
trabajadores, en materia de madicina, higlene y saguridad
industrial,

Senir comd crganismo de coordmackn entre empleador ¥
los trabajadores en la soluciim de los problemas retaifves a
la zegurldad y salud en & trabajo.

Tramitar Joa reclamos de e trebajaderes reladonados con
la seguridad y sakid ah &l trabajo !
Elegir al secretario del comiter paritario de seguridad y sahud |
en el rabaio COPASST.

Mantener un archive da |as actas de cada reunién del
COPASST v demds aclividades que se desamollen, & cual
astara en cuabquier moments a disposickin del empleador,
lo% trabajadores y ias autonidades canpetentes.

Participar de las actividades de promockin, divulgacion e
Informaciin, schre medicina, higiene y seguridad industrial.
Actuer coma inskumsinta de vigilancia para e cumpdimiertg
de los prograrmas de saguridad ¥ salud =n el trebajo en |a
EMpresa,

Revisar <t plan anual de capacitacion propuesta por o lider
del SG-85T

Revlsar la poilitles v los oblstives de Seguidad y Salud en =l
Trabajo
Farlicipar en |as inspeccionas de sagiridad y smitir
recamendaciones sobre los resultados da las evalliaclonas
da los emblentas de rabapo a que haya lugar
Particlpar 2n ka planlficaclon de las audtoras al SG-55T.
Revigar & douments generado an la rewvigion por la
direccion y la audioria y supernvizar 13 sjecucidn da las
acciones comeciivas, preventivas y de mejora derivados.
Rendi cuentas de su desempefiD camo MiNimo ung vez al
ano
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20. Dar cumplimients <on @s damaz  responsabilidades
enmarcades en 05 programas, procedimientos y demés del
sistema da gastidn de seguridad y salud en & rataj.

Comité e 1. Recthir ¥ dar trdmile 2 las quejas presentadas en |z gue 65

corvivencia laboral describan situaciones gue pusdan constituir acoso labaral,
25i compo las prushas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial Ing casos especiflcos o
punfuzles en ks que s formule guaja o reclamo, due
pudieran Gpihcar conductas o cireunstancias da ac0so
lzboral, & interlor de 13 entidad piblica o empresa privada,

3. Escuchar & lgs pates [avolucradas de manera individusl
gobre kos hechos gue disrch lUgar a la quaja.

4, Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dislogo
antra |as partes involucradas, promaviende compromisos
mutlos para llegar a une soluckin efediva da las
COnroversias,

5. Formularun plan de mejora concertado entre las partas, para
constrair, renovar y promover |z convivencia  laboral,
garanizande en tedos bbs casos = ponciplo de (3
sonfldencialidad.

8. Hacer seguimisnty a los compromiscs sdouindos por las
paties involucradas an la queja, varficando su cumplimiento
de acuerdo con o pactado,

7. En aguellos casog en que no Se Bgue a un actsrndo entre
la=s partesz, no e cUmpian ks recemendacionas formuladas
0 |la conducta persista, &l Comite de Convivendcia Laboral,
deberd remilir la gueja a B Frocuradunia General a8 la
MNaclén, tratindose del sectar pablico.

3. Fresentar @ la alta direcclén de la antidad publica © 1a
ampresa privada las recomendadionss para e desarrofo
efectivo de las medidas preventivas v correctivas del acoen
laboral

S Prazantar inffoome anual de resultados de la gestidn ded
comite de convivencia lahoral ¥ los informas requeridos por
kos organismos de contral,

11, Implementar mecanisimes de promocion ¥ prevancidn para
8! acoso laboral a nivel nstilucionsl

1. Rendicldn da cuantas a! interior da la emprass an ralacidn
¢on 5U dessmpefic

Reeponzabla dal 1. Disgsflar o plan de trabajo anual en seguridad v salud en el j
sistama de gestion -trabajo de acuerdo a la sutoevalvacion iniclal del SG-58T y
de -seguidad v gestionar sU cumplimiento.
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salud en = irsbajo
(SE-S5T)

-y rasultado del 5G-85T

10.
11.
12,
13

14,
18,

6.

17.
18

19,

Realzar 1a imvestigackin dee s incldentes, accikdemes y
enfermedacdes lakorales con o squipo investigador y hacer
saguimiente a los planes da mejaramianta.

Dafinir y levar registro los indicadores de estructura, prodeso

Identificar fas necesidades de capacitacién an matera de
pravencldn sein s rieagos priortados v los niveles de la
organizacion y establecer un plan de capacitacion en
spguridad y salud an 2! frabajo anualmente

Autecavaluar e Sistama de gestion de la saguridad y =alud en
gl rabaje como mirdma 1 vez al e, apllcando 2 tabla de la
Resolucldn 0312 de 2019, !
informar a la ata direcsion eobre &l fundionamienta y o5 ¢
resultados del Sistema da Gestion de la Seguridad v Sabud
an &l Trabajo 3G-533T anualments

Actualizar Ia matriz de dentificacion de peligros, evaluadcion
y valoracidn de fezgos de las diferenies sedes de |a entidad
an conpunie con [as partes interezadas

Farticipar en las reunicnes del comité e seguridad y salud
en e trabaje cuands esle & regquiera,

Raallzar mnspeccionss e saguridad pianeadas y no
planeadas en las diferentss Areas de trabajo para evaluacion
de los diferentes rlesgos

Reportar ants la ARL o accidenies de wabajo y
anfarmedades laboralas prezantados en la entdad

Realizar = repote de log accikdentes de {RAbaje vy
Enfermedades leborales mortales o graves a la entidad
termtonal correspondienie

Dradar y actuzifzar 2 docismentacion el 3G-55T
implemartar y gastionar = cumplimiente de los diferantes
programas, procedimientos, guias, Ingtruchivos del SG-55T
Registrar ¥ caracterzar 1a accidentalidad de ka sntidad
Realzar los tramlies patinentes para la conformeckon de los
somibes del SG-55T ([COPASST y convivenciz tsboral)
Recepcionar. archivar y custodiar los registros de enfrega de
slamentos de proteccion perscnal de lodas les dreas de la
antidad,

Archivar oz documentos del SGSET sagon la tablz de
ratencion documentat.

Rendicidn de cuertas al interdor da la amprasa an ralacdon
Con 510 dasampeio.

[ar cumplimiento con a8 demdas  responsabildzades
enmarcadas en los programas, procedimientos ¥ demas del
ziglema de gestidn de seguridad ¥ salud en & irabajo.
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Emplaade publice, 1. Prucurar e cuidado integral de su salud

trabajaedor  oficial, 2. Suminiskrar infomacian dlara, varaz y completa sobre su

corratista esiadn de salud,

3. Cumplir las normas, reglamentos  Instrucciones del Sistema
de Gestion de ia Sequridad ¥ Salud en el Trabzjo de fa
smpressa;

4. Informar oporpmamente & etaplaador o condratants acarca
de lox peligros v resgos latentes en su sitio de trabajo.

K, Participar en las actividades de capacitacion en sagunidad v
galud en &l trabajo definide en el plan de capacitackin del
SG-5ET.

6. Participar v contribuir al cumnplimierte de fus objsivos dei
Sigterns de Gestion de la Seguridad ¥ Salud en 2l Trabajo
SG-55T

7. Conocer y cumpht |as normas, reglamentos del SG-85T de
la entidad

8. Partleipar en laz acividadss Je formacion y capacltacidn del
SaT

9. Parlicipar y conbribair al cuomplimiento de los ohjetives de |a
55T

10t Conecer la palitica de Sagutidad y Salud en el Trabajo

11, Reportar inmediatamerte tode accldente de trabajo o©
Incidentg (dentro de las 48 siguientes).

12 En 2l casc ds oz conbratistas realizar los aportea a nesgos
laborales de manera operiuna mehsuakmente a su ARL

13, Conocar v cumphr las normas de seguridad, ademas de
participar en la implementacddn de les  diferentes
procedimientos v programas del sistema de gestidn de
seguridad y salud en o brabajo SG-55T.

14, Usar adecuadaments ks elementos de proteccion personal
durante el dezamollc de la kabwor :

15, Reportar tado acto o sondlzion Isegura gue ponga an nesgo
s indegridag perzonal o la de sus compaferss

16. Participar en laz invesigacionss de acddentes de trabajo
donce egté involucradg. -

17. Rendicitn de cuentas af interigr de la empresa an ralacién
oon su desampefio,

18. Dar cumpliimiarte con las demas respobsablidades

enmarcadas en los programas, procadimientos y damas del
skstema e geslidn de sagunidad ¥ zalud en <l trabajo

‘Brigada = de 1. Asletir y participar en capacitaciones y entrenamlentos para
emergensias I3 alencifn da smergencias. :
2. Copocar oz planes de emengenca de todas las sades de la E
) entidad. -
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3. Tener pleno conocimiento del actuar antes, duranbe y

despuds de Una emergancia y de un aecidante de trabejo.

Participar en los simulacros de evacuacion

Participar an laz inspacciones de (o8 aquipes v elementos

disponiblas para atencidn de emergencias y repodar

novedades encontradas. Q

5. Rendicitn de cuentas al ntedor de la empresa @n melacion
con sy desempefio _ ]

" Grupo investigador 1. |dentificar las causas, hechos ¥ situaciones que generan la

m

ds incidane, ocurenciz de accidentes £ incidenies de trabaje ©
accderta  de enfermedad laboral garantizande las medidas comectivas
trabaja o para I3 eliminacidn o minimizackon de estos.

2. Inyestigar todos log accidentes & inckdentes de trabaje

enfermedad laboral coorees fo daterming |a Resolucn 1401 de 2007 y o
Procedimiente de Investigacion de Incidemes y Accidenies
de Trabajo

3. Proponer gi Comité Paritaric, medidas, acciones preventivas
y corectlvas generadas como  productn de  las
investlgaciones de log actidentes e incidentes da rabaio o
enfarmedades laborales

4. Realizar sequimianto a las acciones planteadas a partir de
cada investigaclén de accidenis e incidente de trabalo o
enfermedad laboral. _

Coordinador  de 1. Participar en capacitaciones y ertrenamierts para brabsajo

tratalo en aturas gaqurg en alturas que suministre la ermidad.

2. Aplicar los conocimeantos adguiridos an {as formaciones para
£l desarrolle de s tarsa de alic fiesgo,

3. Dfigenciar completarments el permiso de trabaje en affuras y

[levar un archivo de o mHemos.

Idantificar loz peligrs en al sitio an domle g2 realizan

trabajos an aliuras ¥ adoptar 1as medidas proventivas para

ayitar accidentas de trabapo.

Ames de mciar  labor varficar 12 instalacion de log

sistemat de proteccitn condra caldas,

Apllear madidas comactivas inmeciatas para cootratar 108

rmasgos asociados a dichos peligros.

Rendicidn de cuentas al ntedlor da la emprasa en frelacddn

Son 84 desanbeiio

1. Participar en capacitaciones y reentranamientos para trabape
an afluras

2. Revlser wl lugar donde 28 va a desamoliar et trabajo en
alturas para verilicar que las condicibnas sean apdas para |s

=

-

—_ =
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Trabajadores 3. Diligenciar y fimnar el pamiso de Fabajo an akuras y damas
ohciales de trabajo permisos establacidos a nivel inslitucional
&n alturas 4. Lhilizar todos los elementos de proteceisn personal y aguipos
para dezarrollar &! trabajo en afuras,
3. Realizar los trabajns en alturas cumpliends con las madidas
de proteccion adecuadas.
& Rendidon de cuerttas sl interior de a BiNpress an redackdn
Coh 3u desampelio,
Coondinaclén
administrativa

1. Verificar el criterin [mplementade a nivel instilucional qua
parmite conocer que 12 empresa 2 contratar cuente con el
a sistema de gestidn de la seguridad y safud en el trabaijp,

2. Verificar o cumplimiento de Ia obligasidn de afiligelén al
Sistema Ganaral de Rlesgos Laborales da fos proveedorss
¥ contiraliztas, _

3. Rendicidn de cuentas al intetlor de i3 empresa en relaclén
LON sU desempenio .
Froveaderes  yio 1. Suministrar 2l Sanaterio ko raquerido en cuanto a seguridad
Contratisias ¥ 2alud en o trabajo.
2. Realizar el pago mensual a resgos laboralss de acuerdo 3
sU hivel da riasgo, E
3. Dar cumplimiente a las normas implemsntadas a nhved
institucional a nivet de segeridad v salud en al trabalo.

ARL 1. Capachackén al Comité Paritaric o Vigia de Seguridad y
Salud 2n el Trabajp — COPASSET en ko aspectos refativos at
$G-85T |

<. Prestaran agesoria y asisfancia téenica en la implementacion
del sistema de geslion de sequridad y salud en ef trabajo. |

ARTICULO NOVENO. Vigencia y derogatoria: La presante Resolusdn rige a partir de la
fecha de su comunicacion y deroga |as dispusiciones que |e sean cortrarias, an particudar
la Resoluckon No. 10.39.671 dal 08 de septlembra de 2023,

COMUNIDUESE ¥ CUNPLASE

Dada en Agua de Dios, a pRmEAD [ 1°-dal mes de ng#ismbre de 2024,
C 4 >5Wf”.

ANTONIO RULE FLORES
Gerente

Prayectt: Bregeth Eoled G gin5-3 i o
R=dza: COPABST
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1. INTRODUCCION

El programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo es un instrumento
importante que contiene las metodologias y estrategias de capacitacion, encaminadas a
proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas necesarias para desempefar su
labor asegurando la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedad laboral, proteccion
de la salud e integridad fisica y emocional, teniendo como resultado trabajadores
sensibilizados, dispuestos a aportar con responsabilidad el autocuidado, para prevenir\
accidentes y enfermedades de tipo laboral inherentes a su actividad.

Es por ello que la formacion en la empresa se podria definir como un proeeso de rgflexién
amplio, que implica, una actividad progresiva, sistematica, planificada y permanente; cuyo
proposito es preparar, desarrollar en integrar a los recursos-humanos en |a organizacion,
mediante la transferencia de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias, para el mejor desempefio de los trabajadores; en sus actuales y futuros
puestos, adaptandolos a las exigencias de un entorno cambiante.

p S

2, OBJETIVO

Desarrollar el programa de capacitacion %eguridad y salud en el trabajo basado en la
priorizacion de peligros y riesgos identificados para mitigar y disminuir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Q

3. ALCANCE

Es aplicable a ‘todo el talento humano del sanatorio de Agua de Dios E.S.E.
independientemente del tipo de contratacion.

AN 4. DEFINICIONES

Capacitacion: Es el proceso mediante el cual la organizacion estimula al trabajador a
incrementar sus conocimientos, habilidades y destrezas para aumentar la eficiencia en la
ejecucion de las tareas y asi contribuir a su propio bienestar y al de la organizacion.

Entrenamiento: Se refiere a la adquisicion de conocimiento, habilidades, y capacidades
como resultado de la ensefianza de habilidades y conocimiento relacionado con aptitudes
que encierran cierta utilidad, esta relacionado con el desarrollo profesional. Implica una
transmisién de conocimientos que hacen apto al individuo para la practica de una actividad.
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Cronograma de Capacitacion: Es el compendio de todo el entrenamiento y programacion
en el SG-SST.

Competencia: Es la habilidad demostrada para aplicar conocimientos y habilidades

5. MARCO JURIDICO

>

El Programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, se acoge a la normatividad que las entidades
reguladoras que en la materia han establecido.

e Decreto 1562 de 1998 (agosto 05), por el cual se crean (sic) el sistema nacion}&e capacit::cién y el
sistema de estimulos para los empleados del estado.

o Ley 1562 de 2012 (julio 11), por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Decreto 1072 de 2015 (mayo 26), por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector trabajo.

e Resolucion 0312 de 2019 (Febrero 13), por la Qual se definen los estandares minimos de sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

6. DESARROLEQDEL CONTENIDO
6.1 Metodologia

N
Al desarrollar la estrategia general para la capacitacion para cumplir con los objetivos determinados, es esencial
que se elija una metodologia que tenga la mayor efectividad para el ambiente en que se realice, tomando en
consideracion factores tales como:

Los contenidos: se derivan deltema general (inicio, desarrollo, y cierre)
Las actividades y.dindmicas: son los medios que se utilizaran para desarrollar cada contenido.

El tiempo: se establece la duracién de cada formacion o capacitacion y el tiempo total que tomara cubrir ese
contenido.

Las personas responsables: el moderador de la capacitacion

6.2 Evaluacion
Paralamedicion de adherencia se realizara un pre test para verificar que conocimientos tienen los participantes
en el tema y cuando el temario haya terminado se ejecuta un post-test que constara de las mismas preguntas
para verificar si los contenidos y técnicas aplicadas fueron las apropiadas para transmitir los conocimientos y
habilidades necesarias, no sera indispensable la accién de desarrollar el método de evaluaciéon mencionado
anteriormente, solo cuando el capacitador lo considere necesario.
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6.3 Recursos
Para el desarrollo del Programa de Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo se cuentan con los
siguientes recursos:

Recurso humano: Lo conforman los participantes, moderadores, y expositores especializados«en la materia,
como: Apoyo técnico/profesional en talento humano, Apoyo de la ARL, entre otros.

Recursos Materiales: Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes adecuados, se utilizara
computador de mesa o computador portatil, ayuda audiovisual (video bean), amplificacion sonora (bafles,
micréfono), muebles y enseres, ventilacién adecuada. >

Recursos financieros: La entidad tiene asignado un presupuesto para cada vigencia donde se incluyen la
capacitacion del SG-SST.

6.4 Responsabilidades

Ademas de las establecidas en la Resolucion interna en@l marco.del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo,

Alta gerencia: Garantizar el cumplimiento de<as-acciones de. capacitacién y entrenamiento, destinados a
promover sensibilizacion por parte de los colaboradores de las'normas de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinaciones y/o Responsables: Coordinar y garantizar la asistencia del personal que hace parte de su
grupo de trabajo a las capacitaciones programadas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Area de Seguridad y salud en el trabajo: Coordinar con las distintas areas del sanatorio el desarrollo de las
capacitaciones agendadas en el cronograma.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: revision y aprobacion del plan de capacitacion anual y
realizar el control de laejecucion.

Servidores publicos y contratistas: asistir y participar en las actividades programadas en el plan de
capacitacion.anual.

6.5 Registro
Los-eventos de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo seran soportados con los formatos
de con\bsatoria, asistencia, evaluaciones pre/post y demas elementos empleados para el desarrollo de la
capacitacion, y seran conservados en los archivos del afio vigente de seguridad y salud en el trabajo.

6.6 Cronograma
‘Se anexa cronograma para la vigencia 2025.

FECHA DE APROBACION: 23/01/2025
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